
J-PEAKSの海外参画機関であるケルン大学とともに、DWIH東京シンポジウム「グローバルヘルス：高齢社会を支えるイノベーション」を共催。健康的
な高齢化に向けた革新的な解決策や国際的な連携戦略について議論しました。（10月）

5. 「アニメ平和学研究会（第1回）」（X Dignity センター）を実施！

①現場から見るアニメの社会的・国際的可能性、②アニメ映画が描いた「戦争との距離感」、③文化外交とソフトパワーとしてのアニメといった多様なトピック
をめぐって活発な議論が展開され、アニメ平和学の意義について参加者で考えました。（8月）

１. 慶應義塾イノベラボ開講！
社会課題解決を価値創造につなげる考え方「インパクトマネジメント」を軸に、研究成果の社会実装を担う研究開発型スタートアップと共にイノベーション
を創り出す人材を育成する、国内初のプログラムです。（9月）
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4. 参画機関・ケルン大学とともに、DWIH東京シンポジウムを開催！
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３. 慶應ビジネススクール（KBS）「起業家に学ぶ」 2025年度の授業が始まりました！

KBSが新しく開設した三田キャンパス北別館の新拠点で開講。「起業家に学ぶ」の魅力は、ゼロイチを創るためのスキルセットだけでなく、マインドセット、エ
ネルギーをもらえること。今年はヘルスケア系スタートアップに焦点を絞って、たくさんのゲスト講演者やメンターが授業にやってきます！ （9月）

２.慶應義塾・かんぽ生命連携イベント（全体会合）を開催！
「学校法人慶應義塾と株式会社かんぽ生命保険との連携・協力に関する覚書」に基づく連携・協力実績を確認するとともに、今後の連携の発展につな
がりうる「長寿社会」と「産学連携」をテーマとして相互に発表を行いました。（9月）
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